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YENILIKCi SURDURULEBILIR KALKINMA DERNEGI

DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, Yenilik¢ci Strdirilebilir Kalkinma Dernegi'nin Avrupa projelerinde (yurittigu, ortak oldugu veya
destekledigi) yer alacak katilimcilarin adil ve seffaf bir sekilde secilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BASVURU ON KOSULU (Zorunlu)

1- Aday, etik kurallara uyacaklarini ve 1 yil boyunca dernege gonilli katki saglayacaklarini taahhiit eden
Gonillt Taahhitnamesini imzalad.

2- Aday, son 12 ay icinde en az 3 farkli YESKAD faaliyetine (katilimci veya gorevli olarak) katilmis olmali ve
bunu belge, fotograf veya ekran goriintisu ile kanitlamahdir.

Yenilikei Stirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (Innovative Sustainable Development Association)
Adres: Tecde Mah. Menevse Sok. No:7, Yesilyurt / Malatya - TURKIYE

Web: www.yeskad.org [nstagram: @yeskadernegi

YouTube: @Yeskad

[]Evet
[ ] Hayir ("Hayir” isaretlenirse degerlendirmeye alinmaz.)
PUANLAMA TABLOSU
Kriter Aciklama Puan Degeri Aldigi
Puan
Dernege yapilan bagis Yil icinde yapilan toplam bagis miktarina gore Puan = (Bagis
puan hesaplanir. Tutar +1.000) x 2
Etkinlik Katilimi Son 12 ayda minimum 3 etkinlik katilimi 6n S5px__
kosuldur. Bu sinirdan sonraki her ek katilim +5
puan sagdlar.
Dernek faaliyetlerini yuriten Aktif calisma, Teknik destek, rehberlik vb. 10p x ___
Ekiplerde gorev alma
Lider/kolaylastirici olarak gorev | Egitmen, oturum lideri, sorumlu 15px ___
alma
YESKAD icin igerik Gretimi Blog, video, gorsel, roportaj gibi iceriklerin dernek | 10px ___
adina hazirlanmasi ve onaylanmasi gereklidir.
Yerel is birliklerine katki Okul-STK ziyaretleri, tanitimlar S5px__
Sosyal medya aktifligi Ayda en az 2 paylasim yapilmasi ve dernek S5px__
gonderilerinin etiketlenerek paylasiimasi
Gonallulik saatleri 1 saat = 2 puan / Maks.40 saat 2p X ___
Yabanal dil katkisi Ceviri yapma, tercimanlik yapma gibi gorevlerle 10px ___
destek sunulmasi
Toplam Puan:
...... /..o 2025
DEGERLENDIRME KOMiSYON
imza imza imza
Ad Soyad Ad Soyad Ad Soyad
Gorevi Gorevi Gorevi

E-posta: yeskadernegi@gmail.com



http://www.yeskad.org/

